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SMUYV: Enormer Wandel ist zu bewiltigen

Rolf Weigele (zweiter von rechts) zeigte den Gewerkschaftern die Produktionsstitte
fiir Karosserieteile aus faserverbundenen Werkstoffen. (Bild: Scheurer)

TAGERWILEN (Sr) Der SMUV
Ostschweiz, Gewerkschaft Industrie,
Gewerbe, Dienstleistungen, besuch-
te das High Tech-Center (HTC) Ta-
gerwilen. Referate und eine Be-
trichsbesichtigung galten der Be-
deutung von High Tech fir die Ent-
wicklung der regionalen Wirtschaft.
Mit verschiedenen Projekten wollen
die Gewerkschafter selber in dieser
Richtung aktiv werden.

Rund 40 Mitglieder konnte SMUV-Se-
kretdar Willi Schildknecht am Freitag
abend im Tagerwiler HTC begrissen. Er
hatte spezicll Angesiellte und Kaderleute
zu diesern Abend eingeladen. Die Gaste
der Beratungsfirma ASBO AG lizssen
sie sich von den beiden Firmengrunder:

Hansjorg Fasnacht - er ist auch Verwal

tungsratsprasident der HTC AG - und
Rolf Weigele uber den wachsenden Stel-
lenwert von High Tech fiir die Zukunft
der Region informieren

Innovationen gefragt
Nachdem es der ASBO AG in den
letzten zwei Jahren gelungen ist. intern
und extern rund 30 neue Arbertspliatze zu
schaffen, wamit das HTC kantonsweit an
der Spitze stehi. wussten die Referenten
mit interessanten Fakren aus der Pravis
aufzuwarten High Tech hat fortschritt-
liche Varaussetzungen zu erfullen. In-
novaiion in Form von neuen ldeen und
Entwicklungen in Technik. Produktion

und Dienstleistungen st 2efragl

Kundenwunsche erfiillen

Vernetztes Denken und offene Zu-
sammenarben ersetzen das einsame For-
schen und S¢

iften im stillen Kammer

lein. Neben anderen Fakloren wie der
Produkuvitdt fihren schwer kopierbare
Entwicklungen zu hoher Wenischopfung
Auch neue Umwelterkenntnisse gilt es zu
integrieren. Wahrend Jahrzehnten war
fur Schweizer Firmen die Herstellung von
Spitzenqualitat oberstes Gebot. Heute
gilt es vorab zu klaren, welchen Qua-
litatsstandard der Kunde zu bezahlen be-
reit 1st. Sich nach den Kundenwiinschen
zu richten. hat Prioritat. auch beziiglich
Lieferfnisten

Politikern fehlt Erfolgsdruck

«Arbeitsplatze fiir mittlere bis hohe
Qualifikation zu schaffen. ist kein Pro-
blems. erklarte Hansjorg Fasnacht uber-
zeugt. Die Schwierigkeit liege bei den
Anreizen fur Investoren. Es gelte also.
die Rahmenbedingungen zu verbessern,
besonders fur junge Unternehmen. Die
aktuelle Lage auf dem Arbeitsmarkt ha-
be auch mit der Situation in den Parla-
menten auf Bundes- und Kantonsebens
zutun. Nur eiwa 25 Prozent der Sitze sei-
en von Leuten besetzt, die in irgend ei-
ner Art unter wirtschaftlichem Erfoles-
druck stiinden. Er lobte aber den Thur-
gau wie die ganze Ostschweiz als «idus-
serst atiraktiven» Standort. wober auch
dicintakte Umwelt eine wesentliche Rol-
le spicle

Gefahrlicher Aktivismus

Den Arbensplatzabbau der jiingsten
Vergangenhent beurteilten die Referen-
ten rund zur Halfie als Fehlentscheidung.
verantworthch fur den Verlust von
schwer wieder ersetzbarem Know how
Gehe der Trend weiter. erfolge auch die
Abwanderung der angewandien For-
schung und Emwicklung. «Autoritare
Fihrer sind heute vollig falsch am Platz-,
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betonte Roll Weigele. der den Werte-
wandel in der Arbeitswelt seit der [ndu-
strialisierung aufzeigte.

Weg von Spezialisierung und Karrie-
rekultur fiihre die Entwicklung zur Kom-
petenzkultur. die von Kommunikation
und Teamgeist gepragt sei. Leider bil-
de die Schule noch Einzelkampfer aus.
Und in neun von zehn Unternehmen
herrsche nach wie vor der alte Filhrungs-
stil. «Gelingt es unseren Betrieben. das
Wissen und Konnen aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu nutzen. brau-

chen wir uns iiber unsere Zukunft kei-
nerlei Sorgen zu machen». dusserte sich
Weigele iiberzeugt. «Was wir horten,
entspricht weitgehend den Forderungen
der Gewerkschaften». zog der SMUV-Se-
kretar Bilanz. Schildknecht rief die Ge-
werkschafter zur Mitwirkung in drei
Gruppenprojekten auf, welche folgende
Ziele anstreben: Ausarbeitung von L&-
sungsvorschlagen zur Wirtschaftsforde-
rung auf sozialpartnerschaftlicher Ebe-
ne durch die lokale Etablierung von Ge-
sprichen am runden Tisch.

Die Verbesserung der Aus- und Wei-
terbildungschancen durch die Ausarbei-
tung entsprechender Konzepte und die
Unterstiitzung innovativer Firmen und
Projekte. Verbesserung und Verstérkung
der politischen Mitwirkung der Ge-
werkschaften durch den Informations-
austausch und die Vernerzung mit wich-
tigen Partnern.

Kooperation notig

Das Thema Wandel erganzend. be-
dauerte Rolf Weigele auf dem Weg zur
Betrichsbesichtigung den bei Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern verbreiteten
Konfrontationskurs. Die Bewaltigung der
Herausforderungen verlange nach mehr
Kooperation. Im benachbarten. bis vor
einem Jahr von der Dow Chemical ge-
nutzien Industriegebaude, erhielten die
Gewerkschafter vor dem Schluss-Apéro
Einblick in die durch die ASBO AG neu
gegriindete Aktiengesellschaft fiir indu-
stnelle Produktion und Technologie AIP.




	HTC_0025
	HTC_0026

