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Info-Meeting des HTC’s in Tagerwilen

...bet Konstanz am Bodensee; zurzeit sind rund 30 High-Tech-
Unternehmen im innovativen High-Tech-Center zu Hause.

Das HTC unterscheidet sich
durch seine komplexe und
vernetzte Infrastruktur von
anderen Immobilien. Dazu
gehort auch ein gelegentli-
ches Treffen der Firmen-
chefs. Am Freitag 12. De-
zember 2003 waren es 14
Unternehmen, die sich von
16.30 bis 22.30 Uhr zu dieser
Hausveranstaltung trafen.

Herr Jan Larsson, Griinder und
seit 14 Jahren Direktor des High-
Tech-Centers, organisiert
zusammen mit dem HTC Service-
Center diese Anlisse, bei denen
sich die Unternehmer
kennenlernen und Synergieeffekte
bilden. Das gegenseitige
Kennenlernen ist ein
auntomatischer Austausch von
Informationen mit positiven
Effekten fiir die einzelnen Unter-
nehmen. Die Bodensee Hefte
nahmen als Mieter im HTC
erstmals an einer solchen
Veranstaltung teil und durften
sich nach der Begriissungsrede
von Herrn Direktor Jan Larsson
vorstellen.

Wo die unternehmerische
Saat aufgeht

Die Bodensee Hefte hatten bereits
Gelegenheit, mit zwei Firmen des
HTC's zusammen zu arbeiten,
worauf Herr Larsson bei seiner
Begriissung hinwies. Das Haupt-
ziel dieses Informationsabends
war eine 5-minutige Kernprisen-
tation jedes Unternehmens mit
anschliessendem Informations-
austausch. Die Prasentationen
endeten um 18.00 Uhr mit
grossem Applaus bei einem
.Glogg®, ein typisch schwedisches
Weihnachtsgetrink, kreiert von
Frau Maud Larsson.

Jan Larsson moderierte geschickt
und freundlich von den Anfingen
1989 bis heute und bezog die
Géste mit ein. Zum Haus selbst
wusste der HTC-Direktor ,Wo die
unternehmerische Saat aufgeht”
und ,Zu unserer Philosophie
gehoren der Wissens- und Tech-
nologietransfer”. Dann konnten
die Firmen-Chefs, von den ersten

bis zu den neuen, ihre Unter-
nehmen vorstellen. Insgesamt
wurden in 14 Jahren 89 Firmen
angesiedelt, viele sind inzwischen
in grossere Biiros, Laboratorien
und Werkstatten, meist in der
Nihe, umgezogen. Hier werden ja
nicht nur einfach Biiros vermietet,
sondern es ist ein ,United Know-
how* entstanden. Nach dem HTC 1
vor 14 Jahren ist bereits 1993 die
zweite Bauetappe in Angriff
genommen worden. Anfang 1995
zogen die ersten Mieter ins HTC 2
ein. Auch die Planungen fiir das
HTC 3 sind bereits abgeschlossen.

Internationales Fluidum

« Bud Slabbaert, der Managing
Director von IMCO Technologies
GmbH, erziihlte von einem
Kongress in Chicago/USA mit
iiber 50.000 Teilnehmern, und
er habe aus dem heutigen
Treffen mehr mitgenommen als
damals an jenem Meeting. Der
Bodensee Hefte REGIOverlag
hat entschieden, von ihm einen
Artikel zu veroffentlichen (siehe
Seite 44). Der gebiirtige Belgier
lebte lange in den USA und ist
jetzt hier am Bodensee
wohnhaft.

+ Horst Jiirgen Stengl, Geschiifts-
fithrer und Chef des Dental-
Technik-Unternehmens im HTC
schitzt diesen Standort sehr. Das
Unternehmen hat auch in
Deutschland viele Kunden und
ist auf Titan- und Keramik-
Zahnersatz spezialisiert.

« Peter Miiller, Vorsitzender des
»Rolls-Royce-Clubs® im
Untergeschoss des HTC 2 ist ein
charmanter Erzihler und eine
lebendige Unterbrechung der
vielen Fachgespriiche. Spiter —
im Weinkeller — hatte er wieder
seine Fans und wusste zu jedem
+Rolls-Royee” und ,Bentley” (in
einer Sondergarage im Unter-
geschoss des HTC's) eine
amiisante Geschichte.

« Jean-Baptiste Felten, Geschifts-
filhrer der Felten & Cie AG,
wusste von einem aktuellen
Marketingfall zu sprechen, an
dem er abends noch arbeiten
musste.

« Ulf Rask und Mats Ramnefors
von der Voleano AG berichteten
von der Software fiir die Auto-
mobil-Industrie. Sie sind
fithrend in dieser Branche.

= Herr Walter Grébli von der
Firma Tec-Sem AG sprach iiber
Reinraumtechnologie und gilt
als Weltspitze in seiner Branche.
Die Firma wurde vollstindig im
HTC 1 aufgebaut. Sie beliefert
Kunden aus aller Welt.

Alle einzeln aufzulisten ginge zu

weit. Dennoch eine kleine

Aufzihlung der weiteren

Anwesenden: Herr Erwin

Rechsteiner von den Firmen BSM

Rechsteiner und BOWL

Construction, Herr Schuler von

der Firma ipnettech AG, Herr

Fred Schiavo von der PHL Group

AG, die Herren Wolfgang Wehrle

und Andreas Widmer von der

Mobiliar Versicherung, Herr

Alexander Lagergren von

Lagergren & Partner AG, Herr

Bruno Krummenacher von

Krummenacher Technologie

Consulting, Herr Ulrich Kennel als

aktiver Berater im HTC sowie die

Gastgeber, sprich Herr und Frau

Larsson und das HTC-Team.

Der schmucke HTC-eigene
Weinkeller

Um ca. 19 Uhr erwartete uns ein
festliches Buffet im dekorativ
geschmiickten Weinkeller. Hier
konnte man sich richtig wohl
fiihlen. Ein guter Tropfen, der
HTC-Wein aus eigenem Anbau
(Traube Regent Barrique im
Eichenfass gereift), rundete den
Anblick der Oldtimer in der
anliegenden Garage ab. Herr
Bruno Krummenacher war so
begeistert von diesem Anlass und
der gemiitlichen Atmosphire im
Weinkeller, dass er zu einer
Dankesrede anhob. Er sprach im
Namen aller und Familie Larsson
dankte es ihm. Herr Jan Larsson
wechselte immer wieder den Platz
um mdoglichst viele Gespriche
fiihren zu konnen. Als die
Stimmung auf dem Héhepunkt
war, begann Herr Peter Miiller mit
einem passenden Vortrag iiber die
Oldtimer und der Fiihrung durch

Autor:
Hajo Koschmieder

y o
Jan Larsson, Direktor des HTC

die Sondergarage. Man
fiihlte sich wohl, kaum
einer ging frither. Es
ergaben sich interessante
Gespriche und man
konnte sich bestens
kennenlernen. W
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Chris Schuler,
Fa. ipnettech AG

Peter Knoer, Fa. Inno-
plana Umweilttechnik AG

Alexander Lagergren,
Fa. Lagergren+Partner AG

United Know-how beim HTC

Seit fast 15 Jahren gibt es in Tédgerwilen den Unternehmer-Pool von ca.
35 internationalen Firmen mit dem Standort Schweiz/Bodensee.

Es gibt viele potentielle Jung-
unternehmer in der Schweiz
und in Europa, denen es an
Tatendrang und Ideen nicht
fehlt. Moglicherweise jedoch
an Geld oder am geeigneten
Umfeld. Und ausgerechnet in
der Startphase will kein Selb-
standiger seine knappen
Mittel in Backsteine investie-
ren. Genau diese Erkenntnis
stand Ende der 80er Jahre am
Anfang des High-Tech-
Centers in Tagerwilen. Die
Idee, jungen, innovativen Fir-
men 2zu giinstigen Kondi-
tionen massgeschneiderte
Réumlichkeiten, modernste
Infrastruktur und umfassen-
de Beratungsdienste in einem
stimulierenden Arbeitsklima
zur Verfiigung zu stellen.

Hier setzt die Geschichte des
High-Tech-Centers an: Der ge-
biirtige Schwede Jan Larsson
baute 1989 das HTC 1, nicht
irgendwo, sondern genau am
richtigen Ort: In Tigerwilen, im
Kanton Thurgau, direkt am
Untersee des Bodensees, mit Blick
auf Konstanz und die Insel
Reichenau.

Internationaler und
giinstiger Standort in Europa
Ein Standort mit besten Verkehrs-
anbindungen an die Autobahn A7,
an die Bahnlinie und in nur gut

30 Autominuten zum Flughafen
Ziirich-Kloten, nur einen Stein-
wurf von der Grenze zu Deutsch-
land, nahe den Hochschulen und
Universititen von Konstanz,
Ziirich und St.Gallen, im Herzen
des mitteleuropdischen Wirt-
schaftskraftwerks Ziirich-
Miinchen-Stuttgart. In der
wunderschionen, familienfreund-
lichen Landschaft am Bodensee,
wo es sich billiger und stressfreier
leben lisst als in anderen
Regionen, wo die Steuerbehérden
Jungunternehmen wihrend der
ersten zehn Jahre reduzierte
Steuersitze gewihren konnen, wo
die Wege durch die Instanzen kurz
und unbiirokratisch sind, in einem
Kanton, der eigentlich ein Ge-

heimtipp fiir Investoren ist.

Beim HTC ging es nicht einfach
darum, ein Haus zu bauen und
Geschiiftsriiume zu vermieten,
sondern eine Infrastruktur anzu-
bieten, die mithilft, Probleme zu
lésen und Innovationen zu er-
leichtern. Zu dieser kompletten,
vernetzten Infrastruktur gehdrten
von Anfang an verschiedene Biiro-
und Produktionsrdumlichkeiten,
die dem Wachstum eines Unter-
nehmens gerecht werden kénnen.
Ein Service-Center, Konferenz-
zimmer und ein Bistro, Telefon
und Telefax, runden die Moglich-
keiten ab. (weitere siche nichste
Seite)

Durchlauferhitzer, Inno-
vation, Spitzentechnologie,
Wertschépfung

Die Idee, derart vernetzte Arbeits-
plitze zu vermieten, hat sich
bewihrt. Die Entwicklung ist
eindriicklich: Ende 1990 zogen die
ersten Firmen in den ersten
Bauabschnitt (kurz HTC 1 ge-
nannt) ein, noch bevor dieser im
Juni 1991 offiziell eingeweiht
wurde. Schon im Frithjahr 1993
wurden die Arbeiten fiir das

HTC 2 aufgenommen, welches
Anfang 1995 seine ersten Mieter
willkommen hiess, Im HTC 1 und
2 sind mittlerweile 35 Firmen
ansiissig, mit gesamthaft ca. 175
Beschiftigten. Verschiedene
Unternehmen sind bereits so stark
gewachsen, dass sie den
wDurchlauferhitzer” HTC schon
wieder verlassen und den
nachwachsenden neuen Firmen
Platz gemacht haben. Diese aus
dem HTC hervorgegangenen
Betriebe beschiftigen heute ca.
400 Menschen in der ndchsten
Umgebung. Kein Wunder, dass
die Planung fiir das HTC 3 bereits
abgeschlossen ist.

Fiir Jan Larsson ist klar, dass die
wirtschaftliche Zukunft der
Schweiz in der geschickten Aus-
nutzung von Nischen liegt, in
denen eine hohe Wertschépfung
erzielt und neue Steuerkraft
generiert werden. Diese Per-
spektive verfolgt das HTC, und
dazu gehdren auch neben den

verschiedensten Raum- und
Kapitalbediirfnissen die Beschaf-
fung von Arbeitsbewilligungen,
welche die High-Tech-Firmen
bendtigen. In Tégerwilen haben
sich Unternehmen unter-
schiedlichster Ausrichtungen
angesiedelt, und allesamt sind sie
innovativ und auf Spitzen-
technologie ausgerichtet:
Software, Internet, Automation,
Medizinaltechnik sind einige
Bereiche, an denen im HTC
bienenfleissig gearbeitet wird. Der
Griinder des HTC'’s arbeitet an der
Zukunft der Technologieparks
weiter, welche ,United Know-
how" in einem ausgesprochen
vernetzten Umfeld bietet.

Brutstiitte fiir Jung-
unternehmen

Das High-Tech-Center (HTC)
bietet eine vernetzte Philosophie
fiir Startups und wird dank der
bilateralen Vertriage und einer
zunehmend besseren Verkehrs-
erschliessung als Brutstitte fiir
Jungunternehmen immer
interessanter. Mit der Erdffnung
des Girsbergtunnels ist man
praktisch direkt auf der Autobahn
und auf dem Weg zum Flughafen.
Die Firmen im HTC sind aus
verschiedenen europiischen
Lindern titig, und im Verlauf der
letzten 14 Jahre wurden insgesamt
89 Unternehmen angesiedelt.
+Wir haben einen Gebidude-
komplex gebaut, und das Geschiift
ist natiirlich, die Riume darin zu
vermieten®, erklidrt Jan Larsson.
Die Idee ist jedoch, nicht nur
normalen Geschiftsraum,
sondern auch eine Philosophie,
ein komplettes Paket, eine
komplette Infrastruktur zu
vermieten, mit z.B. Konferenz-
zimmer, Bistro, Telefon und
Telefax, interne ISDN-Telefon-
Anlage, Homepage mit kosten-
losem Auftritt fiir Mietfirmen oder
das Servicecenter fiir gewiinschte
Dienstleistungen.

LInteressante Firmen im Haus, die
sich ergénzen und Synergien
nutzen, darin unterscheidet sich
das HTC in Tégerwilen von anderen
Mietobjekten. Deswegen haben wir
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auch Erfolg®, meint Jan Larsson.
Ein High-Tech-Center miisse
nicht unbedingt etwas mit Grund-
lagenforschung oder Raumfahrt
zu tun haben, die Grundlage sei
aber immer innovatives Denken
und ein Umfeld, das Raum bietet
fiir die Entwicklung neuer
Losungswege, betont der HTC-
Griinder. Das innovative und
grenziiberschreitende Denken

Dienstleistungen fiir jede
Unternehmensphase

Klar, dass innovative und
dynamische Firmen mehr wollen
als nur ein Dach Gber dem Kopf.
Das HTC bietet auf einer vermiet-
baren Flache von 8.000
Quadratmetern Biroraume und
Produktionsflachen an. Die ganze
Anlage ist vollkommen und
topmodern vernetzt. Die HTC-
Firmen kdnnen Konferenz- und
Multimediaraume mit Platz fiir bis
zu 90 Personen stunden- oder
tageweise mieten. Im Bistro
kommt es zum befruchtenden
Know-how-Austausch. Und wer es
gelegentlich gepflegt mag, kann
den optimalen HTC-Weinkeller
mieten.

Fir Jungunternehmer interessant
sind die , Birohotelplatze" und
«Blrozimmer", die fiir 475 bis
550 Franken pro Monat vermietet
werden. Um jeder Unternehmens-
phase gerecht zu werden, stehen
zusétzliche Dienstleistungen und
Infrastrukturen zur Verfligung. Fir
69,--Franken pro Stunde kdnnen
Mieter, die sich auf ihre

Jan Larsson mit Frau Maud und Tochter Elisabet

bezieht sich nicht nur auf die

hausinterne Vernetzung, sondern

geschieht zunehmend auch iiber
Landesgrenzen hinweg. Mit den
bilateralen Vertrigen gewinnt
dieser Aspekt zusitzliches
Gewicht fiir den personellen
Austausch B

Kernkompetenzen konzentrieren
wollen und noch kein eigenes
Sekretariat auslasten kdnnen, die
Dienste des HTC Service-Centers
in Anspruch nehmen.

» Telefon, Telefax -
Senden/Empfangen

» Glnstiger Anschluss an die
interne ISDN-Telefon-Anlage

« Internet-Standleitungen fiir 120
Franken pro Monat

o Freier Anschluss an die Parabol-
Satelliten-Anlage

* Post-Ein- und -Ausgang, digitaler
Grosskopierer

¢ Sekretariat - Korrespondenz,
Vertrage, Protokolle usw.

« Elektronische Zeiterfassung -
Arbeitszeiten von Mitarbeitern
der Auftraggeber automatisch
erfassen

¢ Vermittiung - beratende und
begleitende Dienstleistungen
einschliesslich Vermittlung von
Venture Capital

» Arbeits- und Aufenthalts-
bewilligungen - Beschaffung der
Papiere zum Beispiel fur
hochqualifizierte auslandische
Arbeitnehmer

Einige Erfolgsstories aus
dem HTC

Innoplana AG, Umwelt-
technologie,

Herstellung von Kldrschlamm-
trocknungsanlagen: Die Firma
wurde von 2 Unternehmern
gegriindet, welche damit 1998 den
Technologiepreis euregio.bodensee
gewannen. Innoplana ist heute
europaweit Marktfiihrer auf diesem
Gebiet. 2002 wurde das
Unternehmen von Dégremont/
Suez aus Frankreich gekauft. Das
war der erste grosse Exit-Verkauf
filr ein Start-up-Unternehmen des
High-Tech-Centers.

Volcano Technologies AG:

Das Unternehmen stellt Software
fiir die Automobilindustrie her und
ist fiihrend in dieser Branche.
Mercedes, BMW, Volvo, Ford etc.
zahlen zu seinen Kunden.

Tec Sem AG:

Der Produzent von Reinraum-
technologie gilt als Weltspitze in
seiner Branche. Die Firma wurde
vollsténdig im HTC aufgebaut. Sie
beliefert Kunden aus aller Welt und
hat ca. 1.000 m* im High-Tech-
Center gemietet.

o Aktualisierte Homepage mit
kostenlosem Auftritt fiir
Mietfirmen

+ Komplett ausgeriistete
Sitzungsraume, Bistro und
exklusiver Weinkeller

» Das HTC-Service-Center ldst Ihre
Probleme von A bis Z

Die ,Brutstatte” HTC Tagerwilen ist
weltoffen. Mit vielen Forschungs-
und Technologiezentren in der
Schweiz, Deutschland und
Nordeuropa bestehen enge
Kontakte, Das HTC kooperiert
unter anderem mit der Steinbeis-
Stiftung und dem
Technologiezentrum Konstanz, mit
dem gemeinsam der
Technologiepreis der
euregio.bodensee organisiert wird.
Schliesslich ist das HTC auch
Mitglied des , SwissParks.ch" (Club
der schweizer Technologie- und
Griindercenter) und der
JInternational Association of
Science Parks" (IASP). Vom
breitgefacherten Beziehungsnetz
des HTC's profitieren alle Mieter,
denn daraus entstehen wieder
neue Ideen.

SAF AG:

Das Unternehmen ist
fuhrend in der Software-
herstellung fiir optimale
Verteilung von Lager-
bestanden. Das Weltunter-
nehmen Metro AG ist unter
anderem Kunde von SAF.
SAP vertreibt die Software
von SAF weltweit.

Stengl Dental Technik:
Seit 1991 expandiert das
Unternehmen. Es stellt
Zahnersatz durch sehr
hohe Technologie her und
ist auf Titan- und Keramik-
produkte spezialisiert. Die
dreidimensionalen Fras-
maschinen sind computer-
gesteuert. Es ist das
filhrende Innovationslabor
zwischen Stuttgart und
Ziirich.

Informationen
High-Tech-Center AG
Patricia Punzi, Leiterin
Service-Center

CH-8274
Tagerwilen/Bodensee
Tel. +41(0)71 666 72 72
Fax +41(0)71 666 72 70
info@high-tech-center.ch
www.high-tech-center.ch
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Wirtschaft & Finanzen

Walter Grobli, Bud Slabbaert, Fred Schiavo, Jean Baptiste Felten, Andreas Widmer,
Fa. Tec-Sem AG Fa. IMCO GmbH Fa. PHL Group AG Fa. Felten&Cie AG Fa. Mobiliar Versicherung

Fotos: Ursula Baumeister

HTC-Weinkeller gedeckt fir die Géste
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